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IDENTIFICACAO
GESTAO:

ORGAO PROPONENTE: GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
CNPJ: 08.761.124/0001-00

Enderecgo: Praca Jodo Pessoa, S/N- Centro

CEP: 58013-901

Telefone: (83) 3218 4285 (83) 3218 4289

Nome do Responsavel: Jodo Azevédo Lins Filho

Cargo: Governador Do Estado Da Paraiba

ORGAO EXECUTOR

CNPJ:08.778.284.0001-53

Enderego: Rua: Jodo da Mata S/N  Bairro: Jaguaribe
CEP:58015-100

Telefone: (83) 3218-4451

Nome do Responsavel: Jodo Alves de Albuquerque
Cargo: Secretario do Estado

ORGAO EXECUTOR:

SECRETARIA DE ESTADO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
CNPJ: 08.778.284.0001-53

End: Rua: Jodo da Mata S/N Bairro: Jaguaribe

CEP:58015-100

CEP: 58015-100

Telefones: (83) 3218-4451

Correios eletronicos: chefiadegabinete@seap.pb.gov.br / gabinete@seap.pb.gov,br
Nome do Responsavel: Jodo Alves de Albuquerque

Cargo: Secretario de Estado da Administracéo Penitenciaria
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ORGAO EXECUTOR DAS POLITICAS ASSISTENCIAIS

GERENCIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAO - GER
CNPJ: 08.778.284.0001-53

End: Rua Coronel Estevdo D'Avila Lins, Cruz das Armas, S/N, Jodo Pessoa, PB
CEP: 58.085-110

Telefones: (83)3214-3228

Correios eletrdnicos: gertrabalho@seap.pb.gov.br

Nome do Responsavel: Jodo Sitbnio Rosas Neto

Cargo: Gerente Executivo de Ressocializacdo - GER

Ponto Focal sobre Trabalho e Renda no Sistema Prisional
Nome: Reginaldo da Silva Araujo

Cargo: Policial Penal (Coordenador de Trabalho e Renda)
Correios eletronicos: reginaldo.araujo@seap.pb.gov.br
Telefone: 83.99611-0527
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LISTA DE ABREVIATURAS, SIGLAS E CONCEITOS

SEAP Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria

SENAPPEN Secretaria Nacional de Politicas Penais

GER Geréncia Executiva de Ressocializagdo

LEP Lei de Execugdo Penal

PROCAP Projeto de Capacitagdo Profissional e Implantagdo de Oficinas Permanentes
ESPEP Escola de Servigo Publico da Paraiba

EAD Educacéo a Distancia

JR Justica Restaurativa

TRABALHO: instrumento de humanizacdo e emancipa¢do dos individuos custodiados,
monitorados, assistidos e atendidos pelo estado; conjunto de atividades produtivas e/ou
educativas realizadas por uma pessoa ou um grupo; um dever social, um direito da pessoa
humana, uma obrigagdo para a pessoa sentenciada e uma das condi¢es fundamentais para o
exercicio da dignidade humana.

VAGA DE TRABALHO PRISIONAL: é uma oportunidade concreta de trabalho. Consiste
em um posto para exercicio de uma ocupacdo laboral, a partir de uma qualificagcdo e/ou
habilidade especifica. A vaga é do Sistema. A manutengdo da vaga é da Gestdo Penal,

independente da movimentag&o do trabalhador.

ATIVIDADE LABORAL: qualquer atividade interna ou externa, em contexto de trabalho
(rever o conceito de trabalho acima), realizada pelo publico beneficiario do sistema penal.
Quanto a sua finalidade, a atividade laboral seré educativa e/ou produtiva (artigo 28 da LEP).
Quanto aos beneficios, pode proporcionar renda, melhoria da qualidade de vida, reducéo de
parte da pena, interacdo social, reforco na dignidade humana e pode conferir sentido a
existéncia humana. A atividade laboral no sistema penal precisa estar pautada por normativas

e pela agenda do trabalho decente.

TRABALHO DECENTE: no ano de 1999, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
formalizou o conceito de Trabalho Decente. E definido como ocupagdo produtiva
adequadamente remunerada, exercida em condi¢des de liberdade, equidade e seguranca

capazes de garantir condicdes de vida digna para o trabalhador e sua familia.

ESPACO DE TRABALHO: um local fisico a partir do qual uma pessoa pode exercer suas
atividades profissionais de forma legal e eficiente.
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TURNO DE TRABALHO PRISIONAL: forma estratégica de organizagdo da jornada de
atividade laboral, com base em normativa vigente, que possibilita a ampliagdo da

produtividade sem sobrecarregar os trabalhadores e os plantonistas.

UNIDADE PENAL.: aqui entendida como uma edificagdo publica (estadual ou federal) que
faz a custddia, a assisténcia, a fiscalizacdo ou atendimento do publico beneficiario do Sistema
Penal.

JUSTICA RESTAURATIVA: A justica restaurativa se concentra em reparar o dano causado
pelo crime, enfatizando a responsabilidade e a reparacdo para a vitima, o agressor e a
comunidade. Ela busca promover a reconciliagdo e o entendimento mdtuo, envolvendo todas

as partes afetadas no processo de resolucéo.

JUSTICA TRANSFORMATIVA: A justica transformativa vai além da reparacdo do dano
imediato, focando em transformar as relages e estruturas sociais que contribuem para o
conflito. Busca mudangas mais profundas na comunidade e na sociedade para prevenir futuros

conflitos e promover a justica social.
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1. INTRODUCAO

A Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria (SEAP/PB), possui como
estandarte o programa de acoes “Novo Tempo — Programa Estadual de Reinsercéo Social
pelo Trabalho e Capacitacéo Profissional ”, que séo desenvolvidas pela Geréncia Executiva
de Ressocializacéo - GER, fomentando a promog&o da reintegracéo social com a inser¢do na
politica de trabalho e qualificacdo profissional da populacéo privada de liberdade.

Entende-se o trabalho como um fator que conduz a Pessoa Privada de Liberdade ao caminho
da reintegracdo social, possibilitando uma alternativa na superagdo do estado de risco social
que aflige parcela significativa da populacéo prisional e de suas familias, na medida em que
gera valores que envolvem a disciplina, o respeito aos colegas e aos destinatarios dos bens ou

servicos produzidos.

As atividades laborativas sdo desenvolvidas a partir do “Programa Novo Tempo” com a oferta
de trabalho interno para as pessoas privadas de liberdade em regime fechado, que sdo
realizadas nas oficinas produtivas e em postos de trabalho de zeladoria dos estabelecimentos
penais. No que se refere ao trabalho externo, este é destinado para os apenados dos regimes
semiaberto, aberto e livramento condicional, em observancia ao Decreto Governamental
32.384/2011, que estabelece os procedimentos para contratacdo de méo de obra oriunda do

sistema penal.

Atualmente a Paraiba possui uma populagio prisional de '12.141 pessoas privadas de
liberdade em 65 unidades prisionais, compreendendo os regimes fechado, semiaberto e
aberto. No tocante ao trabalho prisional temos 21.679 pessoas privadas de liberdade inseridas
no trabalho interno e externo.

Em relacdo aos convénios federais com a Secretaria Nacional de Politicas Penais (
SENAPPEN), a SEAP possui trés convénios vigentes por meio do Projeto de Capacitagéo

Profissional e Implantacdo de Oficinas Permanentes — PROCAP, quais sejam:

e PROCAP 2015 para instalacdo de oficina de corte e costura e oficina de artefatos de

blocos de concreto;

! Disponivel em:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTUxMTdkY2EtOWIXNCOOM2MOL TkzYjMtZDhIMDQ2MmFjNTN
mliwidCI6ImZIZjBhANWNhOLTFiZGItNDQwY iliYJE3LWU2MDYzYTcONzhhZCJ9. Acesso em: 27.08.2024

2 Disponivel em:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZWVhMjBjOTUtMGRmMZi00YmQA4L ThmMGUtYTJINDEwODk3M2J
HiwidCI6ImViMDKwNDIWLTQONGMtNDNmMNy0O5MWYYLTRIOGRhNmMIMZThIMSJ9. Acesso em:
27.08.2024
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e PROCAP 2019 para instalagdo de oficina de marcenaria e serralheria;

e PROCAP mulher de 2022 para instalacdo de trés fabricas de fraldas e absorventes.

O Governo do Estado da Paraiba, por intermédio da SEAP receberad da SENAPPEN a doagéo
de importantes equipamentos para ampliar o trabalho interno nas unidades penais do estado
com a implantacdo de 04 (quatro) fabricas de artefatos de blocos de concreto, 01 (uma)

fabrica de fraldas e absorventes e uma oficina de corte e costura.

1.1. HISTORICO DO TRABALHO PRISIONAL

A Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria, inaugura um novo momento no que
diz respeito as politicas publicas e as préticas de gestdo no Sistema Penitencidrio. Em
consonancia com o0s atuais pardmetros de Seguranca Publica cidadd e como medida
fundamental desses novos tempos, criou, em maio de 2011, a Geréncia Executiva de
Ressocializacdo (GER), responsavel pela coordenacdo e unificagdo de todas as agdes,
programas e projetos para inclusdo social do preso, assisténcia a familia, e dignificacdo da
execucao da pena no estado.

Nesse contexto foram identificados os principais desafios para fortalecimento da politica de
reinsercdo sociais com metas e indicadores estratégicos norteadores da construcdo dos planos
estaduais da politica penitenciaria na Paraiba, a saber:

- Plano Estadual pelo Trabalho e Renda no Ambito do Sistema Prisional (2024-2025);

- Plano Estadual de Educagdo para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema
Prisional (2021 — 2024);

- Plano Estadual de Atengdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema
Prisional.

Diante da especificidade da politica de trabalho no &mbito do sistema prisional a SEAP, por
meio da Geréncia Executiva de Ressocializagdo, criou o “Programa Novo Tempo”,
responsavel pelo fomento de atividades laborais e qualificagdo profissional.

Com o novo programa as agOes relativas a politica de trabalho deram um salto qualitativo e
quantitativo com insercdo da populagdo privada de liberdade em diversas oficinas produtivas.
Uma loja foi inaugurada e intitulada com o nome do programa para exposi¢ao e venda dos
produtos confeccionados com mé&o de obra carceréria, dando visibilidade a pauta do trabalho
prisional e o seu papel social na promog&o da reintegracao social.

A partir do diagndstico das necessidades e superacdo da auséncia de marcos legais

norteadores da politica de trabalho, foram apresentadas como meta do Plano Estadual Pelo
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Trabalho no Sistema Penal a regulamentacdo da Lei 11.613/2011 e cria¢do do Fundo Rotativo
do sistema prisional.

Nesse sentido, foram criados o decreto 45.230/2024 que regulamentou e a Lei 11.613/2011 e
criada a Lei n° 2.955, que estabeleceu o Fundo Rotativo no Sistema Penitenciario da Paraiba.
Através da portaria n° 43-GS/SEAP, de 13 de junho de 2024, foi instituida a comissdo
responsavel pela realizagdo de estudo necessario a implementagdo do disposto na lei
11.613/2011 e elaboragcdo de uma minuta de edital de chamamento para instalacdo de

atividades laborais para as pessoas privadas de liberdade em parceria com a iniciativa privada.

1.2. POPULACAO PRISIONAL E DADOS DO TRABALHO

QUANTIDADE QUANTOS
UANTIDADE ATUAL EM REMUNERADO
REELy B2 ERRS ° ATUAL ATIVIDADES S?
LABORAIS

Fechado 6.945 1.484 917
Provisorio 2.547 - -

Semiaberto 1.315 195 195
Aberto 950 - -
Alternativas penais - - -

MonltE)rz_;u;ao 2205 114 114

eletrbnica

Medida de seguranca 60 02 02
Egresso - - -

1.3. UNIDADES PENAIS

Atualmente, o estado da Paraiba possui 65 unidades prisionais fisicas distribuidas em
53 municipios Paraibanos, além de uma unidade de monitoramento eletrnico. Das 65
unidades fisicas, 61 sdo Unidades prisionais masculinas, 4 sao unidades prisionais femininas.

REFERENCIA — QUANTIDADE DE
ESTABELECIMENTOS PENAIS QAT E

PENITENCIARIAS 20
COLONIAS AGRICOLAS, INDUSTRIAS 02
CASAS DE ALBERGADOS 00
CADEIAS PUBLICAS 41
CENTRO DE MONITORAMENTO 01
HOSPITAIS DE CUSTODIA E TRATAMENTO 01
PSIQUIATRICO

TOTAL 66
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1.4. EIXOS DE ATUAGAO PARA O FOMENTO DA POLITICA DO TRABALHO

A Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria da Paraiba atua em diversos
eixos para fomentar a politica de trabalho no Sistema Penal. Esses eixos incluem atividades
laborativas desenvolvidas a partir do “Programa Novo Tempo” com a oferta de trabalho
interno para as pessoas privadas de liberdade em regime fechado, que séo realizadas nas
oficinas produtivas e em postos de trabalho de zeladoria dos estabelecimentos penais. No que
se refere ao trabalho externo, este é destinado para os apenados dos regimes semiaberto,
aberto e livramento condicional, em observancia ao Decreto Governamental 32.384/2011, que

estabelece o0s procedimentos para contratagdo de méo de obra oriunda do sistema penal.

1.5. SOBRE SEGURANCA OCUPACIONAL E TRABALHO DECENTE

As pessoas privadas de liberdade que exercem atividades laborativas no sistema penal
da Paraiba desempenham as fungBes de forma remuneradas ou exercendo o trabalho
voluntério.

No estado da Paraiba a remuneracdo do trabalho interno é normatizada pela portaria N°
002/CECP/SEAP de 14 de setembro de 2011, do Conselho Estadual de Coordenagédo
Penitenciaria, que estabelece o beneficio da bolsa reclusdo. No tocante ao trabalho voluntério
é regulamentado pela portaria N° 001/CECP/SEAP de 09 de dezembro de 2021, do Conselho
Estadual de Coordenagéo Penitencidria.

J4 em relagdo a remuneragdo dos privados de liberdade que exercem atividades laborais
externas, ou seja, que cumprem pena nos regimes semiaberto, aberto e livramento condicional
a regulamentacgdo ocorre pelas seguintes normas: Lei Estadual n® 9.430/2011, Lei Estadual n®
11.613/2019, Lei Estadual 12955/2023, Decreto Estadual n® 32.383, de 29 de agosto de 2011,
Decreto Estadual n® 32.384, de 29 de agosto de 2011 e Decreto Estadual n® 32.898, de 30 de
abril de 2011.

Sobre contribui¢do previdenciaria, O Decreto n° 32.384 de 29/08/2011, estabelece os
procedimentos para contratacdo de trabalhadores oriundos do sistema prisional e da outras
providéncias, prevé a contribuicdo 11% (onze por cento) sobre o valor do salario minimo para
contribuicdo do INSS, que sera recolhido através da GRPS, no entanto sera facultativo, caso a
pessoa privada de liberdade indique, por escrito, que prescinde desta contribuicao.

No tocante ao uso de EPIs, seguro de vida e de acidente de trabalho, protocolos de salde e
seguranca do trabalho, o Sistema Penal da Paraiba prioriza a salde ocupacional e a seguranga
no trabalho dos presos que desempenham atividades laborais, conforme as normas da agenda
do trabalho digno.
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1.6. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A qualificagdo profissional do publico beneficiario é fomentada pelo Programa “Novo
Tempo — Programa Estadual de Reinser¢do Social pelo Trabalho e Capacitacdo
Profissional ”, e ocorre principalmente com oferta de cursos pelo Programa ParaibaTEC, que
& um programa da Secretaria de Estado da Educacdo, o qual possui como objetivo a formagéao
de gestores, professores e monitores das redes publicas e, consequentemente, ampliagdo da
oferta de educagdo profissional e tecnoldgica na rede de ensino do governo do estado da
Paraiba, de igual modo para instituicbes governamentais a exemplo da SEAP e
consequentemente as pessoas privadas de liberdade. Ha oferta de cursos profissionalizantes
por meio de parceria com a ESPEP — Escola de Servigo Publico da Paraiba, que também
certifica o publico privado de liberdade. Além disso, a Secretaria de Estado da Administracéo
Prisional (SEAP) fomenta a capacitacdo e atividades laborais através do Programa Novo
Tempo, tendo firmado parcerias com outras instituicdes para promogdo de cursos
profissionalizantes voltados a populagéo privada de liberdade, que ofertam diversos cursos

presenciais e no formato EAD.

1.7. REDE PARCEIRA

Os principais colaboradores da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria no
apoio e estimulo ao trabalho nos estabelecimentos penais incluem a iniciativa privada, o
Poder Judiciario, o Grupo de Monitoramento e Fiscaliza¢do do Sistema Carcerario (GMF), o
Conselho Nacional de Justiga, a Secretaria Nacional de Politicas Penais, 0 Ministério Publico,
0 Ministério Pablico do Trabalho, Tribunal Regional do Trabalho (TRT), o governo da
Paraiba por meio dos diversos 6rgdos da administragdo puUblica direta e indireta.
Adicionalmente, organizagdes do terceiro setor e entidades religiosas desenvolvem projetos
para incentivar a reintegracdo social no Sistema Penal de Paraiba com iniciativas para

capacitar profissionalmente os custodiados e prepara-los para o mercado de trabalho.
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1.8. DESAFIOS PARA IMPLEMENTAR A POLITICA DE TRABALHO

O desenvolvimento de politicas de trabalho no sistema penal da Paraiba enfrenta
alguns desafios, principalmente devido ao estigma social e aos desafios estruturais e
institucionais que séo agendas nacionais que precisam ser superadas, mas o estado da Paraiba
segue avangando com criagdo de politicas publicas voltadas ao fortalecimento das acfes de
cidadania e reinsercdo social, a exemplo da criagdo da Lei Estadual n® 9.430/2011 - Dispde
sobre a obrigatoriedade das empresas vencedoras de licitagdes reservarem até 5% do total de
vagas existentes na contratagdo de sentenciados, Lei 11.613/2019 - que dispBe sobre a
celebragdo de parcerias de incentivo a atividade laboral no Sistema Prisional do Estado,
Decreto N° 45.230 De 03 de Julho De 2024 - Regulamenta a Lei n°® 11.613, de 26 de
dezembro de 2019, que dispbe sobre a celebragdo de parcerias de incentivo a atividade laboral
no sistema prisional do Estado. Estabelecimentos penais muitas vezes ndo possuem
instalacBes adequadas para oficinas, treinamentos e atividades produtivas, e a capacidade
energética das instalagcbes geralmente € insuficiente para suportar essas demandas para
incremento de atividades industriais. Além disso, a implementacdo de programas de trabalho
deve assegurar que as atividades ndo comprometam a seguranga interna das unidades

prisionais, representando um desafio logistico e operacional significativo.

1.9. NORMATIVAS VIGENTES ACERCA DA POLITICA DO TRABALHO

As referéncias legais para elaboracdo do Plano sdo aquelas utilizadas para permear o
desenvolvimento das atividades laborais no Estado da Paraiba, quais sejam:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Estabelece principios
gerais sobre direitos e deveres relacionados ao sistema prisional e ao trabalho;

e Lei Estadual n®5.022/1988 - Dispde sobre a execugdo penal no Estado da Paraiba;
e Lein®7.210/1984 — Institui a Lei de Execucéo Penal (LEP);

e Leiestadual n®11.613 de 26/12/2019 - Que dispBe sobre a celebragdo de parcerias de
incentivo a atividade laboral no sistema prisional do Estado e estabelece outras
providéncias;

e Lei Estadual n° 3.456, de 31 de dezembro de 1966 - Que cria o Centro de
Recuperacao dos Presidiarios do Estado (CEREPE). Institui o Fundo de Recuperacgéo
dos Presidiarios do Estado da Paraiba e da outras providéncias.

e Lei Estadual n°9.430, de 14 de julho de 2011. DispGe sobre a obrigatoriedade das
empresas vencedoras de licitagdes pablicas, no ambito do Estado da Paraiba, a
reservarem até 5% do total de vagas existentes na contratacdo de obras e de servigos
aos sentenciados e da outras providéncias.
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e Lei Estadual 12.955/2023, que institui o Fundo Rotativo nos estabelecimentos
provisorios e de execucdo penal do Sistema Penitenciario da Paraiba e da outras
providéncias.

e Decreto Estadual: n° 32.383, de 29 de agosto de 2011, que regulamenta a Lei n°
9.430, de 14 de julho de 2011, que trata da obrigatoriedade das Empresas vencedoras
de licitagBes publicas, no &mbito do Estado da Paraiba, a reservarem até 5% do total
de vagas existentes na contratacdo de obras e de servicos aos sentenciados e da outras
providéncias.

e Decreto Estadual n°® 32.384, de 29 de agosto de 2011, que estabelece os
procedimentos para contratagdo de trabalhadores oriundos do sistema prisional e d&
outras providéncias.

e Decreto Estadual n° 32.898, de 30 de abril de 2011, que altera dispositivos do
Decreto n® 32.384, de 29 de agosto de 2011, modificando os procedimentos para
contratagdo de trabalhadores oriundos do sistema Prisional.

e Portaria n° 001/CECP/SEAP de 09 de dezembro de 2021, do Conselho Estadual de
Coordenagdo Penitenciaria

e Portaria n° 002/CECP/SEAP de 14 de setembro de 2011, do Conselho Estadual de
Coordenagdo Penitenciaria, que estabelece o beneficio da bolsa recluséo

2. OBJETIVOS DO PLANO

O plano estadual de trabalho no sistema penal devera ser capaz de:

e Propiciar por meio dos bens e servigos produzidos pela méao de obra carceréria beneficios
diretos e indiretos a populagdo paraibana;

e Elevar em 50%, até o0 ano de 2026, o nimero atual de pessoas privadas de liberdade dos
regimes fechado, semiaberto, aberto, alternativas penais, monitoracdo eletrénica, medida
de seguranca e egressos do sistema penal envolvidas em atividades laborais;

o Ampliar vagas para mulheres privadas de liberdade, populagdo LGBTQIAPN+, Pessoas
com Deficiéncia, em atividades laborais de trabalho e geracdo de renda;

e Ampliar o nimero de oficinas produtivas com a construcdo de novos espagos/galpdes
multiuso, melhorando também a estrutura fisica de trabalho prisional através da
reformar/adequacéo de espagos para atividades laborais;

e Contribuir com a reintegracdo social da populagdo privada de liberdade, diminuindo os

indices de reincidéncia criminal.
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3. ACAO POR EIX0S

Pessoas e/ou

Principal fonte

GESTAO Acédo Cronograma Entidades de
envolvidas financiamento
Propor a realizagéo de
concurso publico para
policiais penais e
Escassez de profissionais para formagdo Geréncia Executiva
recursos de quadro técnico de servico 2 meses de Ressocializagdo N&o se aplica
humanos social e psicologia (criacdo (GER)
das Comissdes Técnicas de
Classificagdo — Lei
7.210/84)
Propor a construcéo de
galpdes para o
Falta de espaco desenvolvimento de Geréncia Executiva x .
adequado para o . P N&o se aplica
e atividades laborais para as 2 meses de Ressocializagdo
oficinas de ;
trabalho Pgssoas Privadas de (GER
' Liberdade.
Propor calendario anual de
cursos voltados para os
servidores da SEAP
Qualificacdo (presencial e EAD) com SCEQIE (ggseipin,
euatmeag tematica correlatas a Até dezembro de ! pe,
insuficiente dos ia de direi liti GISOP, GEATI) x I
servidores garantia de |re|t(_Js_, politica 2024 ESPEP N&o se aplica
- de trabalho prisional,
envolvidos S
direitos humanos,
reintegracéo social, justica
restaurativa, etc.
Ineficiéncia no Prqu\_/er nas unldafies SEAP (Egepen,
controle de penais a implementag&o de
. . GER, GESIPE,
dados que se mecanismos eficientes para S : x .
R 2024 Escritdrio Social, Né&o se aplica
referem a o controle de dados x
o : N Coordenagdo do
politica de relacionados a politica de SISDEPEN)
trabalho trabalho
Pessoas e/ou Principal
PROJETOS ~ .
Acédo Cronograma Entidades fonte de
NAGIOLATS envolvidas financiamento
- Propor que seja
. o realizada adaptacOes nos
Pﬁlggztzgmg?ge espacos para N&o se aplica
par implementacdo de uma Geréncia Executiva
promover a salde - . A AN
oficina produtiva de 1 més de Ressocializagio

das mulheres e
homens trans do
sistema prisional

fabricacédo de
absorventes e fraldas na
Penitenciaria Feminina
de Campina Grande;

(GER)
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- Propor que seja
realizada a aquisicdo de
insumos para producao
de fraldas e absorventes.

Projeto Malharia
Social

-Propor que seja
realizada
adaptacbes/construcao
Nos espagos para
implementacdo de uma
oficina produtiva de corte
e costura na Penitenciaria
Feminina Regional de
Patos-PB;

- Propor que seja
realizada a aquisicao de
insumos para oficina de
corte e costura.

1 més

Geréncia Executiva
de Ressocializagdo
(GER)

Né&o se aplica

Projeto Cidade
Digna

- Propor que seja
realizada
adaptacgBes/construgdo
nos espagos para
implementacéo de
fabricas de artefatos de
blocos de concreto nas
seguintes unidades
prisionais: Penitenciaria
Desembargador Silvio
Porto (2 oficinas), Cadeia
Publica de Pombal (01
oficina), Penitenciaria
Raymundo
Asfora- (01 oficina)
Propor que seja realizada
a aquisicdo de insumos
para as féabricas de
artefatos de blocos de
concreto

1 més

Geréncia Executiva
de Ressocializagdo
(GER)

N&o se aplica

ESTRUTURA
FISICA

Acédo

Cronograma

Pessoas e/ou
Entidades envolvidas

Principal fonte
de
financiamento

Unidades
planejadas sem
espacgo para
oficinas de
trabalho.

- Propor a instalagéo de
mddulos de trabalho e a
regionalizag&o de unidades
prisionais com projeto
piloto de permuta de
imoveis da SEAP com a
iniciativa privada para

Até dezembro de 2024

Governo do estrado da
Paraiba (SEAP;
Geréncia de
Ressocializacao,
Suplan; SEPLAG;
Assembleia
Legislativa, IFPB;

N&o se aplica
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construcao de unidade
penal regionalizada;

- Realizar visitas técnicas
em estados que executaram
regionalizacéo de unidades

penais.

Iniciativa privada

Falta de estrutura e
espaco adequados

- Propor a construcéo,
reformas, ampliacéo e
aprimoramento de

Até dezembro de 2024

SEAP, SEPLAG,

para oficinas de estabelecimentos penais SENAPPEN N&o se aplica
trabalho. para implantacéo de
oficinas produtivas.
- Propor a adequagéo
energética conformidade para 1 més de Ressgéﬁhzagao Néo se aplica
implementacéo de oficinas ( )
de trabalho
GRUPOS DE Pessoas e/ou Principal
VULNERABILIDA Acédo Cronograma Entidades fonte de
DE ACRESCIDA envolvidas financiamento
Falta de diagndstico
das demandas do Elaborar diagnéstico das
grupo de demandas relacionadas | Até dezembro de 2024 SEAP (.G,E.R‘ GE.SIPE’ Néo se aplica
L Escritorio Social)
vulnerabilidade ao trabalho.
acrescida
QUALIFICACAO ) Pessqas elou Principal fonte
PROFISSIONAL Acédo Cronograma Entldqdes _ (_1e
envolvidas financiamento
Aus_enua c!e perﬂl Realizar levantamento de
socioecondmico e
. x dados de demanda de
informagdo sobre trabalho prisional, de
arranjos produtivos P ' Fonte 500 e fonte
das regides do estado apc_)rFio com as SEAP ( GE.R,’ . 760
especificidades de cada lano GESIPE, Escritério
regional do Estado. Social, CIAP)
- Criar Eixo temético —
Justica Restaurativa
dentro do Programa
Estadual de Reinser¢éo SEAP ( GER
. . Social (Geréncia '
Justica restaurativa Executiva de 1 ano EGEPEN, GESIPE, Funpen, fonte 500

Ressocializacdo - GER)

- Promover a formacé&o de
policiais penais e
servidores sobre Justica

Escritério Social,
CIAP, ESPEP)

e fonte 760
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Restaurativa/transformati
va;

- Promover curso de
Facilitadores em Circulos
de Construgdo de Paz para

servidores da SEAP

Auséncia de
informagdo sobre
formac&o académica,
qualificacéo e

- Elaborar o banco de
talentos estadual das
pessoas privadas de
liberdade (formacéo

Geréncia Executiva
de Ressocializagdo

Fonte 500 e fonte

hls(tj(;fsltlzjzsr)sré);;sggnsnal técnica e profissional, 6 meses (GER), CIAP, 760
diversos regimes e nivel de escolaridade, Escritorio Social
. experiéncia profissional,
medidas
etc.)
- Realizar diagnoéstico da
necessidade de cursos
Aumento da oferta profl_sslcénallz_a_ntes Ipor
de cursos unidade prisional; o )
. : - Realizar processo de Geréncia Executiva
profissionalizantes L - o x Funpen, fonte 500
. licitagéo ou dispensa nos 03 meses de Ressocializagéo
presenciais para as termos da lei para GER)- ESPEP e fonte 760
Pessoas Privadas de « P ( );
- contratagdo de empresa
Liberdade
para oferta de cursos
profissionalizantes
presenciais
Propor a realizagdo de
cursos profissionalizantes
em diversas areas, tais
como: Pedreiro,
Marceneiro, eletricista,
padeiro, Gesseiro,
mecanica de automaveis,
Baixa quantidade de | técnico de refrigeragdo e Geréncia Executiva | Eunpen. fonte 500
Cursos climatizagdo comercial, 6 meses de Ressocializacio (ffor’ue 760
profissionalizantes Serralheria, pintor de GER): &
obras, instalador de ( ); ESPEP
sistema fotovoltaicos,
montador de méveis,
manutengdo de maquinas
de costura, costureiro
industrial, corte e costura.
EGURANCA N
OSCUGFBACIOISAL Pessoas e/ou Principal
E TRABALHO Acéo Cronograma Entidades fonte de
DECENTE envolvidas financiamento

Auséncia de pessoal

Propor a contratacdo de
servidores (Engenheiro e
Técnicos de Seguranca do

Geréncia Executiva

da argg ?I’Z ;Zlghuganga Trabalho) para orientacéo Até dezembro de 2024 | de Reszélsllzagao N&o se aplica
e fiscalizag8o das ( )
atividades laborais
Baixa quantidade de Propor abertura de P .
equipamento de processo de aquisicdo de | Até dezembro de 2024 Geréncia Executiva N&o se aplica

protecéo individual

Epi’s para atender os

de Ressocializagdo
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ao trabalho.

trabalhadores em
exercicio

(GER)

Auséncia de ap6lice
de seguro de vida e
de acidentes de
trabalho para o
publico-alvo do
sistema penal
envolvido em
atividades laborais

Propor a contratacdo de
instituicdo credenciada
para cada trabalhador
prisional remunerado

Até dezembro de 2024

Geréncia Executiva
de Ressocializagdo
(GER)

Né&o se aplica

Uso inadequado de
equipamentos de
protecéo por parte

das pessoas privadas

- Constituir pontos focais
(servidor penal) por
regional com a finalidade
de implementacéo da

Até dezembro de 2024

GER/GESIPE/RH

Né&o se aplica

de liberdade agenda do trabalho
decente
Auséncia de - Promover Seminério

informacéo sobre a

Estadual sobre o trabalho

Funpen, fonte

agenda do trabalho no ambito do sistema 12 meses SEAP 500 e fonte
decente penal e o Trabalho 760
Decente
EXECUCAO
DOS RECURSOS Pessoas e/ou Principal fonte
DO FUNDO Acéo Cronograma Entidades envolvidas de
PENITENCIARI financiamento
O NACIONAL

Baixo efetivo e % de

- Propor a criagdo de uma
coordenacdo especifica
para gestdo dos convénios

Geréncia Executiva

execugio dos ffed.eralsd com eztrutléra Até dezembro de 2024 de Ressocializagéo Naéo se aplica
FeCUISOS minima de coordenador, (GER)
auxiliares técnicos e
nucleo administrativo.
Geréncia Executiva
Otimizar os processos e GRESSO_C'ahzaQaO
: licitatorios e seu fluxo (GER); GEATI,
Complexidade para promover a CHEFIA DE
inerente do processo impl ~ Até dezembro de 2024 GABINETE, Néo se aplica
licitatorio implementacao e GABINETE DO
expansdo das politicas de <
trabalho prisional SECRETARIO,
GERENCIA
FINANCEIRA
SEAP (GER _GEATI, | Naose sl
¢ P Até dezembro de 2024 GESIPE)

da importancia do
PROCAP

do trabalho acerca da
importancia do PROCAP
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4. INDICADORES E METAS

Indicador

Meta

N° de pessoas privadas de
liberdade em atividades laborais:

1.679 pessoas privadas de
liberdade em atividades laborais
(dezembro de 2023, segundo
dados constantes no SISDEPEN —
15° ciclo)

e Aumentar em 50 %, ou seja, proporcionar a inser¢do
de 840 pessoas privadas de liberdade em atividades
laborais até o ano de 2026.

Meta Geral: aumento de 50% de PPLs trabalhando

Meta 2024: (+10% = 168) — aumentaria para 1.847 PPLs trabalhando;
Meta 2025: (+20% = 336) — aumentaria para 2.183 PPLs trabalhando
Meta 2026: (+20% = 336) - aumentaria para 2.519 PPLs trabalhando

*com base em 2023 (1.679), quando chegar em 2026, 0 aumento sera de
50%, que equivale a 2.519 PPLs trabalhando.

N° de espacos/galpdes multiuso

Meta 01: Construir 3 (trés) galpbes para atividades laborais sendo:

01 na Penitencidria Desembargador Silvio Porto, 01 na
Penitenciaria Feminina Maria Jdlia Maranhdo e 01 na
Penitenciaria Raimundo Asfora até 2026.

Meta 2024: 01 novo galpéo construido
Meta 2025: 01 novo galpéo construido
Meta 2026: 01 novo galpéo construido

Meta 02 - Reformar/adequar 5 (cinco) espagos para atividades
laborais: Nas Penitencidrias Maria Jalia Maranhdo, Penitenciaria
Feminina de Campina Grande, Penitencidria Feminina de Patos,
Cadeia Publica de Pombal, Penitenciaria Desembargador Silvio
Porto, Complexo Agroindustrial de Mangabeira e Penitenciaria
Raimundo Asfora.

Atualmente: temos 7 galpdes e/ou espagos para reformar/adequar:
Meta 2024: 02 galpdes/espagos para reformar/adequar
Meta 2025: 02 galpdes/espagos para reformar/adequar
Meta 2026: 03 galpdes/espagos para reformar/adequar

10:50hs.
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5. LIMITAGOES PARA IMPLEMENTAGAO DO PLANO

o Direcionamento/comando da alta gestdo para efetivacéo do plano;

e  Entendimento e engajamento intersetorial acerca das pautas do Plano;
e  Destinagdo de recursos financeiros;

e Auséncia de Planejamento Estratégico da SEAP;

e  Falta/baixa qualidade de dados de trabalho externo e acompanhamento da politica de
trabalho da populacéo egressa do sistema penal (Escritorio Social).

6. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

a) O monitoramento sera realizado pela equipe da Coordenacdo de Trabalho e Renda da
Geréncia Executiva de Ressocializagdo em articulagdo com as demais geréncias, subgeréncias
e Diretores das unidades penais.

b) Estratégias para dar publicidade as agdes desenvolvidas: Divulgacdo do plano no site da
SEAP, publicagdo no boletim interno e disseminagao por meio do Sistema PBDOC.

c) Estratégias para acompanhar, monitorar e avaliar a implementacdo do presente plano:
Pretende-se instituir no &mbito da SEAP uma comissdo, um grupo de trabalho e/ou uma
oficina com a participagdo efetiva de uma equipe de servidores para monitorar
constantemente 0s processos relacionados a cada um dos objetivos deste Plano.

Estima-se também realizar reunides periddicas entre a equipe e outros setores responsaveis,
mantendo contato direto com as unidades e seus respectivos coordenadores laborais,
assessorando suas necessidades, apontando possiveis resolugdes ou encaminhando as
demandas aos setores competentes.

Serdo realizadas também visitas in loco para avaliar e fiscalizar as acbes propostas, garantindo
a efetiva avaliagdo do Plano.

Além disso, objetiva-se criar formulérios de avaliagdo para serem preenchidos pelos
envolvidos, com questionamentos que esclaregcam de forma objetiva o cumprimento das
proposi¢des do Plano.

7. CONSIDERAGCOES FINAIS

O Plano Estadual de Trabalho no Sistema Penal da Paraiba estabelece um marco significativo
para a transformacdo e modernizacédo das politicas penais, visando ndo apenas a melhoria das
condicBes de privacdo de liberdade, mas também a efetiva reintegracdo dos individuos ao
convivio social. As consideracdes finais deste plano destacam os seguintes postos-chave:

1. Importancia da Implementagdo Coordenada:
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A implementacdo bem-sucedida deste plano depende de uma coordenacéo eficaz entre todas
as partes envolvidas, incluindo érgdos governamentais, instituicdes penitenciarias, sociedade
civil, poder judiciario, Ministério Publico, Assembleia Legislativa, GMF, Defensoria Publica
e setor privado. A colaboragdo interinstitucional e o engajamento continuo dos stakeholders

s80 essenciais para garantir que os objetivos sejam alcangados de forma coesa e sustentavel.

2. Foco na Reabilitacdo e Reinsercdo Social:

O plano enfatiza a necessidade de um enfoque renovado na reintegragdo social das pessoas
privadas de liberdades, com programas de trabalho que promovam habilidades profissionais e
pessoais. A (re)integracdo bem-sucedida dos individuos no mercado de trabalho, oficinas de
trabalho e na sociedade é um objetivo central, contribuindo para a redugéo da reincidéncia e a

promocdao de uma cidadania ativa e produtiva.

3. Monitoramento e Avaliagdo Continuos:

Para garantir a eficidcia e a transparéncia das iniciativas propostas, é fundamental
estabelecer mecanismos robustos de monitoramento e avaliacdo. Relatdrios periddicos e
avaliacBes de impacto permitirdo ajustes dindmicos e a identificacdo de boas préaticas, bem

como a corre¢do de eventuais falhas.

4. Desenvolvimento de Parcerias Sustentaveis:

A criacdo de parcerias com empresas, iniciativa privada, ONGs e outras organizacdes serd
crucial para o sucesso do plano. Essas parcerias ndo apenas proporcionardo oportunidades de
trabalho e capacitacdo, mas também fortalecerdo a rede de apoio ao longo do processo de

reintegracéo.

5. Compromisso com a Inovagéo e Melhoria Continua:
O plano esta comprometido com a inovagdo e a busca constante por melhorias. A integracdo
de novas tecnologias e metodologias sera incentivada para garantir que 0s processos estejam

alinhados com as melhores préaticas e necessidades emergentes do sistema penal.

6. Apoio e Formagdo de Recursos Humanos:
A capacitacdo continua dos profissionais envolvidos é essencial para 0 sucesso da

implementacgdo. Investir na formagdo e no desenvolvimento das equipes garantird uma

execucdo mais eficaz das politicas e a adesdo aos principios do plano.

7. Envolvimento da Comunidade:

SAPOFN202420939A
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A participacdo ativa da comunidade é um fator crucial para a aceitacdo e sucesso das
politicas propostas. Promover o dialogo e a colaboragdo com a sociedade contribuira para a
construcdo de um ambiente de apoio e compreensdo em relagdo as iniciativas de trabalho de

trabalho no sistema penal da Paraiba.

Em conclusdo, este Plano Estadual de Trabalho no Sistema Penal da Paraiba representa um
passo importante em dire¢do a um sistema penal mais justo e eficaz. A aplicagdo cuidadosa e
0 monitoramento continuo das estratégias propostas garantirdo que 0s objetivos sejam
atingidos e que o sistema penal evolua para promover a dignidade e a reintegragdo social dos
individuos que dele fazem parte.

Essas acGes demonstram o compromisso do Governo do Estado da Paraiba na promocéo da
politica de reintegragdo social e reforgam o compromisso com a implementagéo e sucesso do

plano, destacando a importancia da colaboragdo, monitoramento e inovagdo continuos.

8. ANEXOS

BRASIL. Lei de execugdo Penal. Lei n® 7210 de 11 de julho de 1984. BRASIL. Disponivel
em: Acesso em: 15 de agosto 2024.

PARAIBA. Decreto Estadual n® 32.384/2011, com as modificagfes trazidas pelo Decreto
Estadual n°® 32.898/2012. Contratacdo dos trabalhadores oriundos do sistema prisional.
Disponivel em:. Acesso em: 15 de agosto de 2024.

PARAIBA. Lei estadual n° 11.613 de 26/12/2019. Que dispde sobre a celebracio de parcerias
de incentivo a atividade laboral no sistema prisional do Estado e estabelece outras
providéncias. Disponivel em https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-administracao-
penitenciaria/guia-do visitante/normas-e-regulamentacoes. Acesso em 15 de agosto de 2024.

PARAIBA. Lei Estadual n° 3.456, de 31 de dezembro de 1966. Cria 0 Centro de Recuperacio
dos Presidiarios do Estado (CEREPE). Institui o Fundo de Recuperagdo dos Presidiarios do
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